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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(izen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, aganm.
Yirtarim daglar, enginlere sigmam taganim,

Garbin afakin sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda figkiracak toprag: siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;

(1)
Degmesin mabedimin gégsine namahrem eli. v
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell '
Ebedi yurdumun Ustinde benim Inlemell.
0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,

Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yasim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;
0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall
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Sunus

Okulumuzun 2024 - 2028 yillarmi kapsayan bir stratejik planinin olmasi her
seyden once tek basina sevindirici ve gurur verici bir durumdur. Bu baglamda her
kurumun kendi planini yapabiliyor olmas: da tilkemizin hizmet verimliligine verdigi

onemin bir merhale daha 6teye gittiginin apacik bir gostergesidir.

Kurumumuzun yogun goge tabii olan bir muhitte olmasi, yapmis oldugumuz
stratejik planda zayif yanlarimizi veya tehdit unsurlarimizi da tespit ederken goz
oniinde bulundurmak zorunda oldugumuz ©6nemli bir olgudur. Bu noktadan
hareketle mevcut durum analizinin objektif olarak ortaya koyulmas: da aym
zamanda stratejinin hayata gecirilmesinin 6nemli bir ayagidir. Belirlenen hedeflerin
ulagilabilir olmasinin 6nemi biiylik olmakla beraber, bu ugurda verilecek

miicadelenin de 6nemi yadsinamaz.

Nihai olarak Mehmet Dagli Imam Hatip Ortaokulu adina yapilmis olan ve
2024-2028 yillarim1 kapsayacak stratejik planimizda belirlenen hedeflere ulasma
dilegiyle.

Imran YIGIT

Okul Miidiirii



GIRIS

Stratejik Planlama, miisteri tarafindan tanimlanan kaliteye 6ncelik verilerek verimliligi
artirmayi, calisanlarin bilgilendirilmesini, yetkilendirilmesini ve takim ¢alismalariyla

ttim stireglerin stirekli iyilestirilmesini hedefleyen bir yonetim sistemidir.

Diinyada yasanan degisim ve gelismeler dogrultusunda 1980’li yillardan itibaren
Tiirkiye’de de “yeniden yapilanma” ihtiyacindan siklikla soz edilmektedir. Ozel sektor
ve bazi kamu kuruluslari, yeniden yapilanarak degisen ihtiyag ve beklentilere daha
etkili bir sekilde karsilik vermeye calismaktadirlar. Mevcut kosullar, Tiirkiye'de egitim
sisteminin de yeni ihtiyaclar: karsilayacak sekilde kendisini yenilemesini zorunlu

kildigm ifade etmektedir.

Egitim sisteminin kendisinden beklenen rolii oynayamadigy, tilkenin ihtiyact olan insan
gucilini yetistiremedigi noktasinda birlesen tartismalar sonucu egitimde yeniden
yapilanma; sistemin tikanikligimi giderecek bir ¢oztim olarak goriilmiistiir. Bu
baglamda Milli Egitim Bakanhigy; merkez, tasra ve yurt disi teskilati ile bagh okul ve
kurumlarda yiirttiilen faaliyetlerin “stratejik planlama” anlayisiyla gerceklestirilmesi

kararmi almustir.

Egitimde stratejik planlama sonucunda veli ve 6grenci beklentilerine cevap vermeyi asil
amag edinen, calisanlarina deger veren, ekip calismasi ile tiim islemlerde stirekli
iyilestirmeyi hedefleyen, kendi kendini gelistiren, yenileyen, degerlendiren ve

sorgulayan bir okul ortaya konulmak istenmektedir.
Mehmet Dagli imam Hatip Ortaokulu

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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Kisaltmalar

MEB
MEM
AR-GE
SP

SA

SH

PH

PG

AB
GZFT
YiBO
ILSIS
BTS
HEM
TES
0S
DOS
MTES
OERHS
HBOS

TANIMLAR

Milli Egitim Bakanlig1
Milli Egitim Mudiirligii
Arastirma ve Gelistirme
Stratejik planlama
Stratejik amag
Stratejik hedef
Performans hedefi
Performans gostergeleri
Avrupa Birligi
Guiglt, zayif, Firsat, Tehdit
Yatili ilkogretim Bolge Okulu
Il ve lice MEM Yonetim Bilgi Sistemi
Bilgi Teknoloji Sinifi
Halk Egitim Merkezi
Temel Egitim Subesi
Orta Ogretim Subesi
Din Ogretimi Subesi
Mesleki ve teknik Egitim Subesi
Ozel Egitim ve Rehberlik Subesi
Hayat Boyu Ogrenme Subesi

Eylem Plani: Idarenin stratejik planinin uygulanmasma yonelik faaliyetleri, bu

faaliyetlerden sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangic ve bitis tarihlerini

iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biittinliik olusturan,

yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir tiretim veya hizmetlerdir.

Hazirlik Programu: Stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarmi, bu asamalarda

gerceklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag: tarihleri gosteren



zaman cizelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi
tiyelerinin isimlerini igeren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi,
stratejik planin kapsadigi zaman diliminin de oOtesinde, uzun vadede idarenin
gerceklestirmek istediklerini ve ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon: Misyon bir idarenin var olus sebebidir. Idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve
kimin icin yaptigin1 acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi,
idarenin sundugu tiim hizmetler ile gerceklestirdigi tiim faaliyetleri kapsayan bir semsiye
kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagh kalacaklar:
inanclar1 ve ¢alisma felsefesini yansitir.

Hedef Kart1: Amac ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaclari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin olctilebilirligini miktar ve zaman
boyutuyla ifade eden araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagimni gosteren kararlar
biitiintidir. Tyi belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bigimde uygulamaya
gecirmek miimkiin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: Izleme tablolari ile degerlendirme sorularmin
cevaplarini iceren ve her yil subat aymin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik calismalarini baslatan, Strateji Gelistirme
Kurulu tiyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagls, ilgili ve iliskili
kuruluslarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde tist yonetici tarafindan
yayimlanan genelgedir.
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltiimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: yiiriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul muadirinin baskanhginda, bir okul mudir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iyesi olmak tzere

5 kisiden olusan st kurul kurulur.

Tablo 1: Stratejik Gelistirme Kurulu lyeleri

Adi Soyadi Gorevi
imran YiGIT Okul Muduri Komisyon Bagkani
irfan ALTIN Miidiir Yardimcisi Komisyon Uyesi
Ferhat AYDIN Ogretmen Komisyon Uyesi
Ali COSKUN Ogretmen Komisyon Uyesi
Abdulkadir CIKAN Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi
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1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama stirecinin belirli bir zaman dilimi
icerisinde tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanim1 amaciyla, ekibimiz
tarafindan Milli Egitim Midtirltigti Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda

calismalar baslatilmistir.

Stratejik planlama hazirlik stireci katilimcilik ilkesi gercevesinde kararlar tist
kurulla yapilan toplantilarla alinmistir. Toplantilara tist kurulun yaninda 6gretmen

ve personellerin katihmiyla gerceklestirilmistir.

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve (ist kurul iiyesi
olmayan midiir yardimcisi baskanhginda, okul/kurumun biyiikligi ve sartlari dogrultusunda
o6gretmenler ve génilillii velilerden olusur.

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

Adi Soyadi Gorevi
Mihra GULERTAS Mudir Yardimcisi Komisyon Baskani
Mehmet ONDES Ogretmen Komisyon Uyesi
Havva Nur DONMEZ Ogretmen Komisyon Uyesi
Abdulkadir CIKAN Okul Aile Birligi Bagkani Komisyon Uyesi
Ferman GULER Gondill Vel Komisyon Uyesi

2. DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.
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2.1. Kurumsal Tarihce
1968 yilinda Akdeniz giibre fabrikasinin yapimi nedeniyle Naciye Filizay'm (Naciye

Filizay {lkogretim Okulunu yaptiran bayan) yaninda calisan ilyas Kurt adli vatandas
getirdigi ¢ilegi pazarlamak icin yol kenarinda kiigiik bir ev yaparak bu bolgeye yerlesimin
temelini atmistir. 1970 yilinda Yap1 Kredi depolar: yapilmistir. 1971 yilinda fabrikanin
faaliyete bagslamasi ile, fabrikanin karsisina evler yapilmaya baslanmistir. Bu bolge 6zellikle
su anda Naciye Filizay’m bulundugu bélgedir. Daha sonralar1 bulundugu yerin dogusuna
dogru genisleyerek biiytimiistiir. Ozellikle 1990 yilindan sonra zorunlu gégler nedeniyle
niifus patlamasi olmustur. Su anda bu mahalle Mersin - Adana demiryolunun kuzeyine
dogru biiytimektedir. 1970'ten 1995’e kadar Cilek Mahallesi olarak anilan mahalle, 1995
secimlerine gelince, asil mahallenin ilk ad1 olan Cilek mahallesi, Ozgﬁrlﬁk mahallesi adin
ald1. Buras1 Cilek Mahallesi olarak kaldi. Bu mahallede daha énce 23 Nisan Okulu
yapilmistir. Fakat gogler sonucu niifus patlamasi ile birlikte 6grenci patlamasi dogal sonug
oldu. 1997-1998 egitim-ogretim yilinda 23 Nisan [lksgretim Okulunun dgrenci say1s1 2400
iken, bu say1 1998-1999 egitim-6gretim yilinda 3000'in {isttine ¢ikmustir.

1997 yilinda zorunlu ilkogretimin 8 yila ¢ikarilmasiyla birlikte, okul yapma
kampanyasma, okulumuzu yapan is adami Mehmet Dagli okul yapmaya karar vererek Milli
Egitim Midirliigiine bagvurarak okul yerinin segimi i¢in hazirliklar baglanir. Ozgtirliik
mabhallesi muhtar1 kendi mahallesine okul yapimi i¢in Mersin-Adana demiryolunun
kuzeyinde yer gosterir. Cilek mahallesinin muhtari, su anda okulun tizerinde kurulu oldugu
alan1 gosterir. Milli Egitim miidiirti Metin MEMIS, tren yolunun kuzeyindeki yerin
ogrencinin karsidan karsiya gecisinin riskli oldugunu ileri stirerek burasinin daha uygun
oldugunu soyler. Bundan sonra okulun yapimina karar verilmis, biiytik bir calisma sonucu
okul insaat1 bitirilmis oldu. 2 Aralik 1998 gtinti 23 Nisan Hkt‘)gretim Okulu’'ndan 1. ve 2.
smiflar almarak 15 6gretmenle birlikte okul resmen agilmis oldu. Su anda mahallemizde,
dogusu ve batisinda olmak tizere iki okul bulunmaktadir. Okulumuz 24 derslikli olup, idare
odalars, kiittiphane, rehberlik odasi, spor odasi, 6gretmenler odasi, BT Sinifi, Fen Laboratuari
ve kalorifer dairesi mevcuttur. Okulumuz {lkdgretim kurumuyken 4+4+4 egitim sisteminden
dolay1 2012-2013 Egitim Ogretim yilinda Ortaokul Kurumu haline getirilmistir. Bu nedenle
okulun ismi de Mehmet Dagli Orta Okulu olarak degistirilmistir.

2015-2016 egitim dgretim yilinda ise imam hatip ortaokuluna dontistiirtilmus olup

okulumuzun ad1 Mehmet Dagli imam Hatip Ortaokulu olarak degismistir.
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Okulumuza Genel Bir Bakis

Okulumuzda 25 derslik, 1 Kiittiphane, 2 Bt sinif1, 2 mescit, 1 Spor Odasi, 1 Test Odasi,
1 Rehberlik Odasi ve 4 idare odas1 bulunmaktadir. Fatih projesi alt yapisi kurulmus olup 50
Mbit internet baglanti hizimiz mevcuttur. Okulumuza Genglik ve Spor 1l Miidiirliigiince yeni
bir hal1 saha yapilmistir. Okulumuz 6gretmen ve 6grencileri yerel ve ulusal diizeyde her
turlii sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilmakta ve basarilar elde etmektedir. Idareci,
ogretmen, 6grenci ve velileri ile biittinlesip ortak akil yiirtiten bir yonetim anlayisiyla ve
okulumuz i¢in mesai gozetmeksizin canla basla ¢alisan dinamik egitim kadromuzla egitim-
ogretime tim hizimizla devam ediyoruz.

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: MERSIN Ilcesi: AKDENIZ
Ad Cilek Mahallesi 6317 Sokak No:71 [ Cografi Konum | https://goo.gl/maps/xHwUr
res: .

Akdeniz / MERSIN (link): syi71N2
Telefon

03242213373 Faks Numarasi: | Yok
Numarasi:
e- Posta Web sayfasi http:/ /mehmetdagliiho.meb.k

] 760603@meb.k12.tr ]

Adresi: adresi: 12.tr
Kurum .. . ) NPV

760603 Ogretim Sekli: IKILI EGITIM
Kodu:

. . . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1999 85
Sayis1

Kiz 583 Kadin |47
Ogrenci Erkek |598 Ogretme |Erkek |34
Sayisi: n Sayis1

Topla Topla

1181 81

m m

Derslik Bagina Diisen Ogrenci . . )
:53,6 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |: 28,11

Sayis1
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci | 17 Sube Basina 30’dan Fazla P
Sayis1 ’ Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
C").grenci Fa§ma Diisen Toplam 50 TL Ogretmenlerin Kurum-daki AVIL
Gider Miktar: Ortalama Gorev Siiresi
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadar.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayist 3 Cok Amach X
Salon

Derslik Sayis1 25 Cok Amacli | X
Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 1030 | Kiittiphane X

Kullanilan Derslik Say1s1 27 Fen X
Laboratuvari

Sube Sayis1 40 Bilgisayar X
Laboratuvar:

Idari Odalarin Alani (m2) 150 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alan1 (m2) 915 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2515

Okul Kapal1 Alan (m2) 0

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaglh toplam | 540

alan (m2)

Kantin (m2) 40

Tuvalet Sayis1 20

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planlardaki hedeflere belli diizeyde ulasilmis olmasina
ragmen okulumuzun bulundugu cevrenin sosyoekonomik ve kiiltiirel yapisinin da
etkisiyle ve bu stirecte meydana gelen covid 19 ve dogal afetler nedeniyle ortaya
¢ikan durumdan kaynakli olarak da belli hedeflerin gerceklestirilmesi istenilen

boyutta olmamustir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler) Dayanak

(Kanun, Yonetmelik, Genelge adi ve no’su)

Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak * 1739 sayil1 kanunun 23. maddesi
icin gerekli temel bilgi, beceri, davTa{l1§ ve * 222 sayih kanunun 1. maddesi,
aliskanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak

anlayisina uygun olarak yetistirmek. * [Ikégretim Kurumlar1 Yénetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve * 1739 say1l1 kanunun 23. maddesi.
kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve
tist 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarim * [lIkégretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 5. maddesi
benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti

Anayasasi'na ve demokrasinin ilkelerine,

insan haklari, ¢ocuk haklar1 ve uluslararasi

sozlesmelere uygun olarak haklarim

kullanma, baskalarinin haklarina sayg1

duyma, gorevini yapma ve sorumluluk

yiiklenebilen birey olma bilincini

kazandirmak.

24. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plan1 Cumhurbagkanligi Programi

Orta Vadeli Program Cumhurbaskanlig: Yillik Programi

Milli Egitim Bakanlignt ~ Mersin Il Milli Egitim Mudiirliigii Stratejik Plan
Stratejik Plan1

Akdeniz Ilce Milli
Egitim Miidiirliigii
Stratejik Plan1
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2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

Egitim-ogretim is ve islemleri

Ders Disi1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayat, nakil, ders programlari vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi
Mezunlar

Stratejik Planlama,

Arastirma-Gelistirme

Stratejik Planlama Islemleri

Thtiya¢ Analizleri

Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalar1
Projeler Koordinasyon

Insan Kaynaklarinin

Gelisimi

Personel Ozliik Islemleri
Norm Kadro Islemleri
Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

Fiziki ve Mali Destek

Okul Giivenliginin Saglanmas:

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal Islemleri

Temizlik, Aydinlatma Hizmetleri

Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

Denetim ve Rehberlik

D |5 5 SO 6= B9 D[S0 D S|SB BRI P52 §2 U ey B> DD =

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve Isbaginda Yetistirme
Hizmetleri

Halkla iliskiler

s

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle Iligkiler
Okul-Aile Igbirligi

Rehberlik Faaliyetleri

.Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmas1

Velilere yonelik rehberlik calismalarinin yapilmasi

. Rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi
katillmciliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak
amaciyla il mudirliigtimiiziin etkilesim icinde oldugu paydaslarin gortisleri dikkate
alinmistir.

Paydaslar, idarenin tirtin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya
dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya
kurumlardir. Bu grup ve kurumlarla stireci sistemli bir sekilde yonetebilmek icin
isbirligi yapiliyor. Paydaslar kurumsal kiiltiirtin bir parcas: haline getirilerek isleyisin
olumlu ilerleyisi saglantyor.

1- Paydaslarin Tespiti

Akdeniz Kaymakamlig

ilge Milli Egitim Miidiirliigii idare ve Personelleri
Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Miidiirliikleri \/
RAM

Akdeniz Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Miidiirligii

ilge Saghk Miidiirlugii

Aile ve Sosyal Politikalar ilge Miidiirligii

Mahalle Muhtarhgi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya

< <2
< <2

lige Emniyet Miidiirliigii

2L 2 2L 2 L2222 2 2 2 2 <

ilce Muftiiliigi

1- Paydaglarin Onceliklendirilmesi
Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate

almarak tespit edilmistir. Paydaslarin 6nceliklendirilmesi, etki ve 6nemlerinin tespit

edilmesinde Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan yararlanilmstir.
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Akdeniz Kaymakamligi \ 5 5 5
ilce Milli Egitim Mudiirliigii idare ve

Personelleri > > >
Ogretmenler \ 5 5 5
Ogrenciler \ 5 5 5
Veliler \ 5 5 5
Okul Miidirliikleri V 5 5 5
RAM \ 3 5 5
Akdeniz Belediyesi \ 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Miidiirligii \ 3 3 3
Akdeniz.lige Saglik Miidiirligii \ 3 3 3
Ail eve Sosyal Politikalar ilge Miidiirligii \ 3 3 3
Mahalle Muhtarhgi \ 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3 3
Hayirseverler \ 4 4 4
Egitim sendikalan \ 3 3 3
Medya \ 2 2 2
lige Emniyet MiidiirlGigii \ 4 4 4
ilge Miftiliigi \ 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte cahs
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
(")nceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic¢

2- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Mehmet Dagli imam Hatip Ortaokulu olarak 6grenci, 5gretmen ve personellere

“

"

Durum Tespit Calismast “ anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit

Calismasinda yer almalari istenmistir. Boylece Mehmet Dagli Imam Hatip ortaokulunun
durum tespitinde biittin bagl birimlerin ortak katilim1 dogrultusunda paydaslarimizin goriis
ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi 6gretmenlere, velilere ve

ogrencilere uygulanmistir. Ankete 600 kisi katilmstir.

3.1. Paydaslarin Miidiirliik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi:
3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Goriilen Faaliyet Alanlar::

1. Akademik Basar1

2. Okula Devam/ Devamsizlik

3. Okul Giivenligi

4. Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim

5. Donanim

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:
1.Akalli tahtalarin olmasi
2.Temizlik ve hijyen
3.Rehberlik hizmeti
4.Idareci ve 6gretmenlere ulagilabilirlik
5.Sportif faaliyetler

17



2.7.0kul/ Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Kurum i¢i analiz

Okul/Kurum igi

Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilari
Akademik basari verileri

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
ve sportif basari verileri

Ogrenme stilleri envanteri

Devam-devamsizlik verileri

Okul disiplinini
etkileyen faktorler

anketi

insan kaynaklari verileri

Ogretmenlerin  hizmet
ici egitime

katilma oranlari

Ogrenme ortami verileri

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma o6grencileri, yabanci

uyruklu  6grenciler gibi demografik ozelliklere dair detayl

siniflandirmalari kapsamalidir. e-Okul kayitlari kullanilarak hazirlanabilir.

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak

detayli bir analiz gergeklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da

yliiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

MEBBIS verileri kullanilarak erigsim saglanabilir.

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar vb.) ve 6grenme ortamlarina
(sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri igermelidir.

Okul/kurum
ortamini
degerlendirme
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2. insan Kaynaklari

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli
sekilde kullanmak; insan kaynagmn i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde
planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi
acisindan buiyiik 5nem tasimaktadir.

Tablo 3:Mehmet Dagl Imam Hatip . Ortaokulu Calisanlarimin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

Okul Miidiirii 1

Miidiir yardimcilan 1 2

Brans Ogretmenleri 3 6 | 22 |36
Rehber Ogretmen 1 1 1

idari Personeller

Yardimci Personeller 1 1 2

Giivenlik Gorevlisi
TOPLAM 4 8 25 37 | 1 1 2

Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yili itibariyla
Kisi Sayisi
720043
10.....Uzeri 1

Tablo . Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Yili Toplam

Hizmet Sureleri

1-3vil 1 1
4-6 Yil 5 1 6
7-10 Yl 8 8 16
11-15 il 18 13 31
16-20 5 5 10
20 ve lizeri 3 3 6
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Yonetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlar:

Adi ve Soyadi Katildigi Hizmet igi Egitim Sayisi

ABDURRAHMAN POLAT FEN BILIMLERi

ALi COSKUN DIN KULTURU 15
ARIFE SUT TURKCE 26
AYAT AYUS ARAPCA 27
AYCA YESILDAG MUZIK 12
BAGDAT DEVECI SOSYALBILG. 24
BAHAR GEZER FEN BILIMLERI 26
BETUL TURHAN iINGILIZCE 20
BINNAZ CELIK KOYLUOGLU OKUL ONCESi 22
BURAK KOYLUOGLU TEKNOLOJi TAS. 21
BURCU TURKYILMAZ FEN BILIMLERI 27
BUSRA OZDEN MUZIK 24
CAVIT TOMAK i. MATEMATIK 34
COSKUN ESiYOK i. MATEMATIK 13
CUMA TURGUT DIN KULTURU 29
DERYA DUNDAR OKUL ONCESi 18
DiYADIN GENCER TURKCE 21
EBRU GUNEYAN TEKNOLOJi TAS. 25
EBRU OZKEN BAGRIACIK OKUL ONCESi 20
ELIF DEMIR TURKCE 29
ERDAL YUKUS$ iINGILIZCE 17
ERGUN DOGAN GORSEL SANAT. 48
ERKAN KUTLU REHBERLIK 66
ESRA OZTURK UNAL iINGILIZCE 33
FATMA KOLDAN DIN KULTURU 39
FATMA EDA AYDIN ARAPCA 42
FUNDA KELBAT TEKNOLOJi TAS. = 27
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GAMZE YUCEL

GIZEM SANDAL
GOKHAN KUNDAKCI
GOKHAN UGAR
HALIME SEYMA GULER
HATICE TUGBA ATACAN
HAVVA NUR DONMEZ
HUSEYIN BARS

ILKAY SEVEN

iIMRAN YiGIT

iRFAN ALTIN

MEHMET ONDES
MEHTAP CETIN

MELDA YILMAZ
MERAL SARIOGLU
METE GOKSAL

MIHRA GULERTAS
MURAT AKKURT
MURAT AKYOL
MURAT TEMIZ
MUSTAFA UNAL
NURSEL SAHNI
NURULLAH AKSOY
ONUR ADEMOGLU
ORGUN CADIRCI

OZAN GURCAN

OMER VEHBi TURANALP
OZLEM KIZILDAMAR
PERIHAN SARI

PINAR TURKAN

RAHMETULLAH BAGLAM

DIN KULTURU
i. MATEMATIK
FEN BILIMLERI
i. MATEMATIK
i. MATEMATIK
i. MATEMATIK
TURKCE

i. MATEMATIK
iINGILIZCE
TURKCE

FEN BILIMLERI
FEN BILIMLERI
i. MATEMATIK
iINGILIZCE
TURKCE
REHBERLIK
DIiN KULTURU
iINGILIZCE
BEDEN EGIiTiMi
FEN BILIMLER|
TURKCE

OKUL ONCESI
SOSYAL BILG.

TURKCE

GORSEL SANAT.

SOSYAL BILG.
DIN KULTURU
TURKGE

i. MATEMATIK
BILiSIM TEKNO.

SOSYAL BILG.

28

18

25

24

24

28

23

12

102

15

46

22

50

27

13

31

25

19

15

19

16

28

24

18

32

75

13

31

27

24
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RAMAZAN ACIL
RAMAZAN AKCA
RAZIYE PINAR GOKCE
SAMi NECMi OZKAN
SECIL DAGDEVIRENLER
SEDA DOYGUN
SELVINAZ GOKGOZ URAL
SEVDA SEFTALI

SEVGi GURSOY

SEZER ECEM AKSOY
SINEM TOPAL
SULEYMAN AKASYA
YASEMEN YUKSEL
YASEMIN TOROS
YILMAZ DONMEZ

YUSUF CANLI

BEDEN EGIiTiMi
DIN KULTURU
TURKCE
iINGILIZCE

i. MATEMATIK
FEN BILIMLERI
SOSYAL BILG.
REHBERLIK
TURKCE
iINGILIZCE

FEN BILIMLERI
ARAPCA

i. MATEMATIK
TEKNOLOJi TAS.
BEDEN EGITiMi

INGILIZCE

43

24

19

26

50

18

23

17

22

18

46

10

25

29

21
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile
Hizmeti ilgili Diizenlenen
Alan Egitim/Paylasim Toplantisi

vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmas: icin giincel
teknolojik araglar etkin bir bicimde kullamilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve
bireysel is ve islemlerin biiytik bolumi yurttiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel
ve dgrencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere
ulasilarak calismalar yurutiilmektedir. Miudirltigimtz resmi yazismalar: elektronik

ortamda Dokiiman Yo6netim Sistemi (DYS) tizerinden yapilmaktadir.

Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Bilgisayar 27 27 27
AKkill Tahta 27 27 27 1
Aydmlanma 25 30 30
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Tablo Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Adedi ihtiyag Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi + 1

Ekipman Odasi + 1

Kiitiiphane + 1

Rehberlik Servisi + 1

Resim Odasi

Miizik Odasi 0

Cok Amagh Salon 0

Spor Salonu 0

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce buiytikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin

vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan

yurttildtgi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate almarak plan donemi boyunca

gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 45.483 56.000 61.000 76.000 95.000
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doéner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 45.483 56.000 61.000 76.000 95.000
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Tablo Gelir-Gider Tablosu

‘ YILLAR 2022 2023 2024
HARCAMA KALEMLERI GELIR GiDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 14256 14256 18460 18460 28950 28950
Kiiglik Onarim 0 0 0 0 0 0
Bilgisayar Harcamalari 0 0 0 0 0 0
Biiro Makinalari Harcamalari 0 0 0 0 0 0
Telefon 573 523 75 725 1089 1089
Sosyal Faaliyetler 0 0 0 0 0 0
Kirtasiye 12416 19637 25873
GENEL 12416 19637 25873

27195 38.822 55.912
27.195 38.822 55.912

2.7.5.istatistiki Veriler

Pandemi siirecinden beri Ziimre bagkanlarimizin 6zverili calismalar1 ile soru havuzu
olusturularak stirecin olumsuz etkisini en aza indirgemeye calistik. Sonrasinda okula ve
ogrenciye katkilar1 distintilerek bu okul kultiirti haline getirildi. Yaz aylarinda bursluluk
goniillii 6gretmenlerimiz ile LGS ve Bursluluk smavi hazirhik calismalar: yapilarak
ogrencilerimizin hazirbulunusluk diizeyleri artirilmaya calisildi. MEB’in bu sene baslatmis
oldugu ortak smavlar okulumuzda ziimre baskanlarimizin destegi ile uzun zamandir
yapilmaktadir. Deneme Sinavlari istatistiki bilgileri sinif whatshap gruplarinda paylasilarak
velilerimiz gitincel olarak bilgilendiriliyor. Bu ¢alismalar neticesinde son 4 yilin istatistiki
bilgileri su sekildedir: 2019-2020 egitim ogretim yilinda LGS'de 45 6grencimiz sinavla
ogrenci alan liselere yerlesmistir.

2020-2021 egitim ogretim yilinda 26 6grencimiz sinavla ogrenci alan liselere yerlesmistir.
2021-2022 egitim Ogretim yilinda 43 Ogrencimiz smavla Ogrenci alan liselere
yerlesmistir.2022-2023 egitim oOgretim yilinda 11 6grencimiz smavla 6grenci alan liselere
yerlesmistir.

Okulumuz 2018/2019 egitim 6gretim yilinda D in Ogretimi KTS Sisteminde Mersin 3. Sii
olmustur. 2020 yilinda Her Cocuk Bir $iir yarismasinda ilgede birinci olmustur. Okulumuzda
son dort senedir pictes, dyk,halk egitim merkezi kurslar1 acilmaktadir. Okulumuz 2020
yilinda Fatih Projesi kapsaminda eba kullanim orani olarak ilgedeki okullar arasinda birinci
olmustur. Okulumuz 2020/2021 yilinda Okulum Temiz belgesi almustir. 2021 yilinda Sifir
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Atik Belgesi almistir. Okulumuz 2020 yilinda eTwinning faaliyeti kapsaminda yapilan
basarili calismalardan dolay1 Avrupa Kalite Etiketi ile 6diillendirilmistir. Okulumuz
2021/2022 yilinda eTwinning okulu olmustur. Yine mevcut egitim 6gretim yil1 olan
2023/2024" de okulumuz eTwinning Okul Etiketi almistir. 2023 /2024 yilinda Erasmus
Ogrenci Hareketliligi kapsaminda 4 6grencimiz 1 6gretmeniniz ile birlikte Romanya’ya
gitmisti. 2022 yilinda Her Cocuk Bir $iir yarismasinda bir 6grencimiz ilge 3. Olmustur.
2023/2024 egitim 6gretim yilinda Akil ve Zeka Oyunlar1 Turnuvasinda okulumuz ilge
bazinda 8. Siniflar kategorisinde 1. 7. Siiflarda 2. Olmustur. Her Cocuk Bir Siir
Yarismasinda 5.sinif ve 6.siflarda 2. Olmustur. 2023/2024 Egitim Ogretim Yilinda 23 Nisan
konulu Kompozisyon yarismasimnda okulumuz il birincisi siir yarismasinda ise il ikincisi
olmustur. Okulumuz 2022/2023 egitim 6gretim yilinda 3 6grenci Bursluluk smavini
kazanmistir. Yine Okulumuz 2023/2024 egitim 6gretim yilinda basari oraninimni %100
artirarak Bursluluk Sinavinda 6 6grencimiz kazanmistir. Ogrenci sayis1 1182,6gretmen sayisi
80 dir.

Okulumuzun il basar1 siras1 olarak ¢evresel imkanlar ve cografi konum ozellikleri ile
degerlendirildiginde bolgenin en iyi seviyedeki okullar1 arasindadir. Sinifin1 dogrudan gecen
ogrenci sayis1 6grenci sayis1 2023 de 950 ve mevcuda orani ytizde 90, 2022 de sinifinm
dogrudan gecen 6grenci sayis1 900 mevcuda orani ytizde 85, 2021 de sinifin1 dogrudan gecen
ogrenci sayist 875 ve mevcuda orani ytizde 80 dir. Son ti¢ senede sinif tekrar1 yapan 6grenci
yoktur ve mevcuda orani ytizde 0 dir.

Okulumuzda yapilan kutlama programlar1 (29 Ekim Cumhuriyet Bayrami, Mevlid Kandili
Programi,10 Kasim Atatiirk’ti Anma Giinti, 24 Kasim Ogretmenler Giinii, 12 Mart istiklal
Marsinin Kabiilti, 18 Mart Canakkale Sehitleri Anma Giinti, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve

Cocuk Bayrami,19 Mayis Atattirk’tit Anma ve Genglik Spor Bayramu, ) son {i¢ yildir
kutlanmustir. Etkinlik olarak yerli mal1 haftasi, drama, bilgi yarismasi, yapildi. Etkinliklere ve
kutlamalara okulumuzdaki tiim 6grenci ve 6gretmenler katilmistir. Velilerin katilim say1s1 50
ve veli sayisina orani ytizde 35 tir.

Kltiirel faaliyetler olarak son ti¢ yil icerisinde yapilan aktiviteler sinavla alan liseleri
ogrencileri gottirtidii, piknige gidildi,
Okulumuzda 6grencilere memnuniyet anketi,siiflarda rehberlik icin gerekli anketleri rehber

Ogretmenimiz yapmustir.

Okulun bilimsel yayini yoktur(kitap,makalesi vs.)

Okulumuzda spor olarak futbol, basketbol ve cocuk oyunlar: yapilmaktadir.

Lisansh 6grenci sayist 20’dir. Mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci sayisi
300" diir.
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Basarilarimiz

Her cocuk bir siir yarismasi ilge birinciligi (2017)

Her cocuk bir siir yarismasi ilge birinciligi (2018)

Bocce il ikinciligi (2017)

Mai tai il birinciligi (2017)

Atletizm il birincligi (2016)

Eba kullanim ogrenci istatistikleri birinciligi (2016)

Eba kullanim ogrenci istatistikleri birinciligi (2017)

Eba kullanim dgrenci istatistikleri birinciligi (2018)

Dyned kullamiminda %100 6grenci basarist (2017)

Dyned kullaniminda %100 6grenci basarist (2018)
Cumhuriyet kosusu il ikinciligi (2007)

Lgs sinavi okul bazindan ilge ikinciligi (2018)

Bursluluk sinavi okul bazindan ilge iiciinciiliigii (2018)

Kz futbolu il birinciligi (2017)

Akl Ve Zeka Oyunlari ilge birinciligi (2024)

Her cocuk bir siir yarismasi ilge ikinciligi (2024)

23 Nisan Konulu Kompozisyon yarismasi il birinciligi (2024)
23 Nisan Konulu Kompozisyon yarismasu il ikinciligi (2024)
IOKBS de sinavi kazanan 6 égrenci

E-twinning 2022-2023 Kalite Etiketi

2022-2023 Erasmus Ogrenci Hareketliligi
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2.7.6. Kurum Kiiltiirii Analizi

Kiltiir, toplumsal gelisme stireci i¢inde olusturulan biitiin maddi ve manevi degerler
ile bunlar1 yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal
cevresine egemenliginin dl¢tistinii gosteren araglarmn buitiintidiir.

Kurum kiiltiirti, kurumun kendine 6zgti inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir.
Bir toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel
degerlerin ve inanglarin bittintidtir, Kurumun Ruhudur. Tim calisanlar tarafindan
paylasilan aliskanliklar, tutum ve davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum iginde olusmus,
paylasilan ortak inanglar, degerler ve alisilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gore kurumun Giiclii oldugu alanlar:

1. Etkin ekip calismalarinin yapilmast

2. Okul Aile Birliginin Egitim-Ogretim konularina ilgili olmalar1
3. Mahallelinin birbirini tanimas1 ve bir cogunun akraba olmalar.
4. Okulun merkeze yakin olmasi

Paydas analizi sonuglarina gore gelistirilmeye acik alanlar:

1. Ogrencilerin okul kiiltiiriine uyum saglayamamasi

2. I¢ gog nedeniyle yasadigi sehre uyum problemli 6grenciler

3. Bazi faaliyetlerin yapilmasinda tereddiitler olusturmasi

4. Ogrencilerin evlerinde teknolojik imkanlarinin yetersiz olmas.

5. Ogrencilerin yagam standartlarinin diisiik olmasi. Kalabalik aile ortaminda yasayan
ogrenciler.

2.7.7. Teskilat Yapis1

Sekil 1: Mehmet Dagli imam Ortaokulu Teskilat Semast

Okul Muddri

\. Okul Aile

l Birligi
Komisyonlar - Miidiir yardimcilan - Kurullar

Ogretmen Ogrenci Personel '8



2.8. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢6ziimti amaciyla,

bir kurumun veya durumun giiclii yanlarini belirleyerek bunlar1 en uygun firsatlarla
eslestiren, zayif ve tehdit edici yonleri azaltmay1 hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik
planlama) aracidur.

Kurumsal strateji ve konumlanma acisindan basvurulan bir yontem olan SWOT

analizi, ilk basta ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgtit vs. gibi bir organizasyonun ig-dis
durumunun etraflica incelenip degerlendirildigi bir analiz uygulamasidar.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi tiyeleriyle “Beyin Firtinas1” teknigi

kullanilarak tespit edilmeye ¢alisilmistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan
anket sonuglarindan da yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

2.8.1.igsel Faktorler

GUCLU YONLER

LDN\IO\(.HDUJNH‘

Sinif mevcutlarmin standartlara uygun olmasi ve 6grencilerin okula yakin oturmalar:
Geng ve dinamik olmalar1 ve egitim kadromuzun tam olmas.

Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlere 6nem verilmesi

Binanin fiziki yapisinin kullanish ve temiz olmasi.

Binanin fiziki yapisinin kullanish ve temiz olmasi.

Bilgi-Teknoloji sinifinin bulunmasi

Teknolojik alt yapinin giiglii olmasi

Okul Idaresi ve calisanlar arasindaki iletisimin gliclii olmasi

Okulun temiz olmasi

ZAYIF YONLER

1

0N OO U A WN

Gog alan bir bolgede yasayan ve i¢ ve dis gocle gelmis ailelerin 6grencilerinden
olusmasi
Kitap okuma aliskanliklariin zayif olmast

Hizmetli personelin sayica yetersizligi

Velinin sosyo kiiltiirel ve ekonomik yénden zayif olmasi
Bina 1s1 yalitminin yetersiz olmasi ve 1sitma sorunu

Veli 6gretmen iletisiminin zayif olmasi.

Ogrencilerin giinliik ders saatlerinin ¢ok olmast

Okul aile birligi biitcesinin yetersiz olmasi ve okulda onarim gerektiren islerin
maliyetinin ytiksek olmasi.



2.8.2. Digsal Faktorler

FIRSATLAR

Etkin ekip ¢alismalarmin yapilmasi

Okul Aile Birliginin Egitim-Ogretim konularina ilgili olmalari
Mabhallelinin birbirini tanimasi ve bir cogunun akraba olmalar1
Ogrencilerin teknoloji kullanmaya yatkin olmasi

Mevzuat ve yasal degisikliklerin devaml takip edilmesi

SN Ul = W N =

Okulun merkeze yakin olmasi

TEHDITLER

1 Ogrencilerin okul kiiltiiriine uyum saglayamamasi

2 Bulundugumuz bolge velilerinin sehir disinda calismasi sebebiyle 6grencilerde
akademik calismada isteksiz olmasi.

Ic goc nedeniyle yasadigi sehre uyum problemli 6grenciler
Ogrencilerin evlerinde teknolojik imkanlarmin yetersiz olmasi.

Bazi faaliyetlerin yapilmasinda tereddtitler olusturmasi

Ul = W

Ogrencilerin yasam standartlarmin diisiik olmasi. Kalabalik aile ortaminda yasayan
ogrenciler.

2.9.Tespitler ve ihtiyaglar

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara
gore planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef,
gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmustir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tig
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin stirecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da
dahil olmak tizere egitim ve 6gretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite
ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek
mabhiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yonetim

Devam/Devamsizlik Fiziksel Gelisim

Okula uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Okul Terkleri Donanim

Duyan Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders Arag ve Gerecleri Is Guvenligi, Okul

Giivenligi

Rehberlik Tasima ve Servis



3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Mudirlagimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda o6gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tiist kurulana sunulmus ve {st
kurul tarafindan onaylanmustir.

3.2. MISYON

Ulu Onder Atatiirk’tin ilkeleri 1s18inda, sevgi ve saygiya, sorumluluk bilincinin
gelismesine, dogru adil ve demokratik davranmaya, hata ve basarilar1 paylasmaya, bireysel
ve grup disiplinine, arastirma ve analitik diistincesinin gelistirilmesine, elestiriye, aciklia,
pozitif diistinceye, yasam boyu 6grenmeye, yiiksek motivasyona ve ¢diillendirmeye, her tiir
siddete karsi, bariscil, insancil, gercekci, girisimci, tiretken, yaratici, bilimsel diisiinen,
irdeleyen ve sorgulayan c¢agdas bir diinya insam1 yetistirmeye, cevre bilincinin
gelistirilmesine, sanat ve sporun, ruhsal ve bedensel, gelisime katkisina énem veriyoruz.
Imam Hatip Ortaokullarinin mevcut hedefleri dogrultusunda ilgili, kilttirlti, basarils,
kendine giivenen, kendi degerlerimizle birlikte insanligin ortak kazanimlari olan evrensel
degerleri 6ztimsemis, yaratilan1 “Yaradan’dan ottirti sevebilen, tabiat: tahrip degil imar eden,
sorun degil ¢oztim treten, farkliliklar1 dogal ve zenginlik kabul edip bunlardan
yararlanmay1 hedefleyen; insana, diisiinceye, 6zgtirliige, ahlaka ve kiilttirel mirasa saygi
duyan kisilikli fertler yetistirmek i¢in variz.

3.3. VIZYON

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve istekleri dogrultusunda yonlendirilerek hayat ve bir {ist
ogrenime hazirlandigy; diistinen, sorgulayan, okuyan, arastiran, toplum ve diinya
sorunlariyla ilgili ve ruhen saglikli bireylerin yetistigi bir “ model okul” olmaktr.
Ogrencilerimizi iilkemizin ve diinyanin ihtiya¢ duydugu din, bilim, sanat ve kiiltiirel
alanlarda yetkin, kiilttirel mirasa sahip ¢ikan, yasanan hayat: yorumlayabilen, problemlere
¢cozim iretebilen, ahlaki olgunluga sahip fertler olarak yetistirerek bir sonraki 6grenim
adimina hazirlamak.

Ogrencilerimizi iilkemizin ve diinyamizin ihtiyac duydugu din, bilim, sanat ve kiiltiir
alanlarinda yetkin, kiiltiirel mirasi degerlendirebilen, yasanan hayati yorumlayabilen,
problemlere ¢oztum tiretebilen, ahlaki olgunluga sahip fertler olarak yetistirerek ytiksek
ogrenime hazirlamak; Yiikiimiiziin agir oldugunun farkindayiz. Bu yola sabirla, tahammidille
samimiyet ve agk ile girdik ve ayni sekilde devam etme azmini tasiyoruz. Bu hedeflere
ulasmak icin yurudiigumiiz yollarda yer yer engeller ile karsilassak da gelecegin mimarlar:
olan Ogrencilerimizi sabir ve ilgiyle bir tohumun fidan olmasini bekler gibi gayret
gosteriyoruz. Bu sabir hem 6grencimiz de hem de 6gretmenlerimizde bulunmali ki basarmin
paydaslar zirvelere birlikte yiirtiyebilsinler. Ciinkii sabretmeyen talebe irfan sahibi olamaz.
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Sabirsiz asker zaferi, sabretmeyen ¢irak da hiineri elde edemez. Bu yonleri bir biittin olarak
degerlendirildiginde insan egitimi, egitimin siireg igerisinde bir zamana bagh ilerlemesinde
kendini gosterir bu bakimdan egitimde verim almak Cin Bambu agacinin yetisme evrelerine
benzer. Bambu agacinin bes yil siiresince sulanip giibrelenmesindeki beklenilen zamanin ad1
sabirdir, azimdir. Neticesindeki ulastig1 boy seviyesi ise bu sabrin ve azimle ¢alismanin
sonucudur. Kurumumuzda her 6grencimiz istikbalde yeserecek tohumlar olarak hayata atilir
ve her dgrencimiz gelecekte meyveleri ile insanlig1 doyuracak koca bir agac olma hayali ile
egitimde yol alir.

a. TEMEL DEGERLER

Sevgi ile baslamak egitim-6gretimde ilk adimdir,

Ogrencilerimiz biitiin amaclarimizin odak noktasidir,

Biz, 6grencilerimizi, diinyanin stirekli gelisen beklentilerine ayak uyduracak sekilde
egitiriz,

Biz, egitim kadromuz ile karsilikl1 olarak bilgi, beceri alir ve verimli bir sekilde
calisiriz,

Ogrencilerimize bir birey olarak saygi duyar ve onlar1 koruyup, gozetiriz,

Biz, kiiresel gelismeyi takip eden egitim kadromuza ve 6grencilerimize gtiveniriz

Ttirkceyi dogru ve etkili bicimde kullanabilen 6grenciler yetistiririz.

Katilimc1 yonetim anlayis: ve igbirligine dayali calisma kiilttirtinti esas aliriz.
Basarinin; ekip calismasi ve ddiillendirme ile artacagina inaniriz.

Okul ortaminda “ben” degil, “BIZ” anlayisini benimseriz.

Ogrencilerimizin, Ogrenmeyi ogrenmesini saglariz.

Ogrencilerimiz biitiin calismalarimizin odak noktasidir ve amaclarmmiza temel
olusturur.

Ogretmen-6grenci iliskisinde saygi, sevgi ve giiveni temel ilke sayariz.

Cagin, gelisim ihtiyaglarim1 karsilayabilmek icin stirekli degisim ve yenilenmenin
gerekliligine inaniriz.

Ogrencilerimizin kisiliklerine deger verir, diisiincelerine saygi duyar, onlar
koruyup gozetiriz.

Ogrencilerimizin basarisin1 artirmak igin karsilikli olarak sorumluluklar alir ve
verimli bir sekilde calisiriz.

Biz bildikleriyle yetinmeyen, hizla degisen kosullarda kendisini yenileyebilen
bireyleriz. Ogrencilerimizi de bu goriis dogrultusunda yetistiririz.

Ogrencilerimizi etkin kilmak igin, dgrenci merkezli egitimi esas aliriz.

Saglikli, gtivenli, temiz (insana huzur veren) fiziksel sartlara sahip bir ortamda,
egitimin kalitesinin artacagina inaniriz.

Olaylara bilimsel ve elestirel bakmasin bilen; okuyan, arastiran, kendini sorgulayan
ve gelistiren bireyler yetistiririz.

Biz farkhyiz! Ogrencilerimizi Atatiirk ilke ve Devrimlerine bagl; Tiirkiye
Cumbhuriyetinin temel degerlerini bilen ve boliinmez biitiinliige inanan; cagdas,
yetenekli, enerjik ve tiretken gencler olarak yetistiririz.
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Bolum 4
Amag, Hedef ve Gostergeler

EGIiTiM OGRETIME ERiSiM
AMAC 1: Ogrencilerin egitim dgretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime gegisi

saglanacaktir.
HEDEF 1.1. | O8renme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

) , Hedefe | proycut HEDEF
PERFORMAN GOSTERGELERI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 1.1.1 Bir egiti ogreti 10
I SBIHIM VE OBTEM | Sayi 146 | 150 | 140 | 145 | 140 | 130
yilinda destekleme ve
etistirme kurslarina kayit
vEds M SEL Oran 10 75 | 73 |72 | 70 | 70 | 75
yaptiran 6grenci sayisi/orani
.. 10
PG 1.1.2 20 giin ve Uzeri Oziirlu 120 130 110 100 90 80
devamsizlik yapan 6grenci 10
sayisl Oziirsiiz 70 65 60 55 50 45
Sayi 10
PG 1.1.3 Surekli devamsizlik 52 50 45 45 42 40
yapan 6grenci sayisi Oran 100 | 0,044 | 0,043 | 0,04 | 0,041 | 0,04 | 0,04
Say! 10
PG 1.1.4 Okulu terk eden 0 0 0 0 0 0
Ogrenci sayisl ve orani Oran 10 0 o o o o o
PG 1.1.5 Devamsizliktan Sinif Tekrari Yapan 10
Ogrenci Sayisi 0 0 0 0 0 0
PG 1.1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 10 7 10 12 14 16 20
PG 1.1.7 Basarisizliktan Dolayi Sinif Tekrari 10
Yapan Ogrenci Sayisi 0 0 0 0 0 0
P.G.1.1.8 Destekleme ve yetistirme
kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine 0 0 0 0 0 0
devam etmeyen 6grenci orani (%)
P.G.1.1.9 Bir egitim ve 6gretim yilinda 5 1100 1120 | 1150 | 1200 | 1185 | 1170
sosyal etkinliklere katilan 6grenci orani (%) 5 100 100 100 100 100 100
Koordinatoér Okul mudur/ Midar yardimcisi
Birim
is birligi Brans Ogretmenleri, Rehber égretmenleri, Okul aile birligi
yapilacak
birimler
Riskler - intiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
- Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
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kalmasi
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi

S.1.1.1-Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.1.1.2- Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S.1.1.4-DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin

Stratejiler zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.1.1.5-DYK igerikleri 68rencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
$1.1.6- Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
S.1.1.7- Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve goriismeler yapilacaktir.
S.1.1.
8-Veli ziyaretleri yapilacaktir.

Maliyet

Tahmini 10.000

Tespitler -Okulda kalan 6grenci olmamistir.
-Kurslara katilan 6grenci olmasina ragmen yeterince basari olmamistir.

ihtiyaclar - Aile egitimlerine devam edilmesi

-Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artiriimasi
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EGiTiM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
A Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yénelik
: bittncil galismalar yuritilecektir.
5 _ Hedefe | peyeut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 2.1.1 Matematik dersi yilsonu puani 10
ortalamasi 60 65 65 70 70 75
PG 2.1.2. Tiirkge dersi yilsonu puani ortalamasi 10 70 75 75 75 77 75
PG 2.1.3. Fen Bilimleri dersi yilsonu puani 10 70 74 76 80 80 77
ortalamasi
PG 2.1.4. Sosyal Bilimler dersi yilsonu puani 10
ortalamasi 75 72 77 73 78 70
PG 2.1.5 Yabanci dil dersi yilsonu puani 10
ortalamasi 55 65 65 70 75 75
PG 2.1.6 Kur’an-1 Kerim dersi yilsonu puani 10
ortalamasi 95 95 95 100 100 100
PG 2.1.7 Arapga dersi yil sonu puani ortalamasi 10 75 80 80 85 85 80
PG 2.1.8 Peygamberimizin Hayati dersi yil sonu 10
puani ortalamasi 90 85 95 95 95 90
PG 2.1.9 Temel Dini Bilgiler dersi yil sonu puani 10
ortalamasi 95 100 95 95 90 90
PG 2.1.10 Okulun katilim sagladigi ulusal ve 5
uluslararasi proje sayisi 5 4 4 5 5 5
PG 2.1.11 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, 5
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 375 400 410 405 420 450
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
Koordinatér | Okul midur/ Mudir yardimcisi
Birim
is birligi Brans Ogretmenleri, Rehber dgretmenleri, Okul aile birligi
yapilacak
birimler
Riskler -Ogrenci basarisinin diisiik olmasi durumunda topluma bilingli nesiller yetistirmek azalr
-Cocuklarin basarisiz olmasi okuldan sogutur
S.2.1.1-Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2.1.2-Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul
Stratejiler icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6dullendirilmesi saglanacaktir.
S.2.1.3-Okul Kutiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir.
S.2.1.4-Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S.2.1.5-Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.
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S.2.1.6-Akademik Bagsariyi Arttiracak Calismalar Yapilacaktir.
Hedefledikleri Basariyi Gésteremedigi Belirlenen Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal Gelisimleri icin
Okulumuzda Destek Programlari Uygulanacaktir.
Maliyet 15.000
Tahmini
. -Cocuklarin cogunlugunun derslerde basarili oldugu gorilmustdr.
Tespitler e .
-Sinifta kalan 6grenci olmamustir.
ihtiyaglar Okulun akademik basarisinin artirilmasi
‘ SOSYAL FAALIYETLER
Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
AMAC 3 duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
HEDEF 3.1
katihm orani artirilacaktir.
) _ Hedefe | poycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim Say! 10
déneminde bilimsel, kaltiirel, sanatsal 1000 1050 1100 | 1090 1120 | 1020
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci sayisi/orani (%) Oran 10 100 100 100 100 100 100
PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda 10
en az iki sosyal sorumluluk ve toplum = 350 400 420 430 450 470
hizmeti faaliyetine katillan 6grenci 10
sayisi/orani (%) e 30 35 46 50 52 60
PG.3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda 10
yerel, ulusal ve uluslararasi proje, >ay! 25 30 35 36 40 52
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci Oran 10
sayisi/orani 0,02 0,032 | 0,035 | 0,037 | 0,04 0,05
PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim Sayi 10 1000 1020 | 1050 | 1055 1059 | 1065
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt
bashginda en az bir faaliyete katilan 10
ogrenci sayisi/orani Oz 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim | Sayi 10 1 1 1 1 1 1
yiinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina
yonellk olarak diizenlenen alan/mekén Oran 10 100 100 100 100 100 100
sayisl.
Koordinatér | Okul midur/ Mudir yardimcisi
Birim
is birligi Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi
yapilacak
birimler
-Sosyal aktivitelere katilmayan ¢ocuklar asosyal olacaktir.
Riskler -Cocuklar kendini ifade etmede sorunlar yasayacaktir.
-Sosyal aktivitelere katilmayan ¢ocuklar okula gitmede isteksiz olacaktir.
Stratejiler S.3.'1.1 He.r I?ir 6§|fer??nin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kulip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
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S.3.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S.3.1.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S.3.1.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuriatilen bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S.3.1.5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S.3.1.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.3.1.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S.3.1.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.
S.3.1.9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yénelik diizenlenecektir.

$.3.1.10 Ogrenci seviyesi ve égretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S.3.1.11 Egitim- 68retim yili icerisinde okullarda geleneksel ¢cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet

Tahmini 15000

Tespitler Okulun gevresi ve ekonomik nedenlerden dolayi velilerin yeterince 6grencilerle ilgilenememeleri
ihtiyaclar - ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

-Ogrencilerin sosyal aktivitelere katilimini artirilmasi

KURUMSAL KAPASITE

AMAC 4 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
R Egitim ve 6gretimin saglkli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve
glvenligi gelistirilecektir.
) , Hedefe | \1oycyt HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 4.1.1 Bagimlilikla miicadele ile ilgili 10
konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen 1260 1250 | 1200 | 1220 | 1230 | 1210
sayisl
PG 4.1.2 Akran zorbaligi ve siber | Sayi 10 1200 1200 | 1200 | 1220 | 1230 | 1250
zorbalikla ilgili konularda egitim
alan 6grenci ve veli sayisi Oran 10 100 100 100 100 100 100
PG 4.1.3 Saglikl beslenme ve Sayl 10 1180 | 1200 | 1220 | 1230 | 1250 | 1220
obezite ile ilgili konularda verilen Oran 10
egitim alan 6grenci sayisi/orani 100 100 100 | 100 100 | 100
PG 4.1.4 Hijyen, gida glvenligi, Savi 10
bulasici hastaliklar ile ilgili y 1180 1200 | 1200 | 1150 | 1186 | 1200
konularda verilen egitim alan 10
dgrenci sayisi/orani Oran 100 100 100 100 100 100
PG 4.1.5 Sivil savunma SayI 10 1180 1190 | 1280 | 1100 | 1200 | 1200
egitimlerine katilan 6grenci

Oran 10
sayisi/orani 100 100 100 100 100 100
PG 4.1.6 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 1 1 1 1 1 1
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Koordinatér | Okul mudir/ Midir yardimeisi
Birim
is birligi Brans Ogretmenleri, Rehber dgretmenleri, Okul aile birligi
yapilacak
birimler
-Zararli aliskanlhklari bilmeyen ¢ocuklar maalesef koti aliskanliklara alisacaktir.
-Akran zorbaligina karsi bilingli olmayan ¢ocuklar nasil miicadele edecegini bilemeyecektir.
Riskler -Hangi gidalarin zarrali oldugunu bilmeyen ¢ocuklar obez olacaktir.
-Hijyen kurallarina uymanin 6nemini bilmeyen ¢ocuklar hastaliklar bulasacaktir.
-Yangin,deprem gibi olaylarda egitim almayan ¢ocuklarin hayati risk olusturacaktir.
S.4.1.1-Egitim ortamlari is saglig1 ve glivenligi ydonergesine uygun hale getirilecektir.
S.4.1.2-Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligi, siber zorbalik, saglkli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida glvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S.4.1.3- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
Stratejiler hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.
S.4.1.4- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.
S.4.1.5- Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir. S6 Afet
ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
Maliyet 20.000
Tahmini
-Bagimlilikla miicadele de 6gretmenler ve 6grenciler gerekli egitimi almislardir.
-Akran zorbaligi ile ilgili okulun i¢ paydaslari tarafindan bilgilendirilmistir.
Tespitler -Saglikh beslenme ve obezite ile ilgili gerekli sunumlar yapilmis ve donitler alinmgtir.
-Hijyen,gida temizligi gibi konularda neler yapilmasi gerektigi nasil uygulacagi gosterildi.
-Sivil savunma,afet ve acil durum galismasi tatbikat yapilarak gosterildi.
-Okulun ekonomik yonden daha fazla gelistirilmesi ve gerekli ekipmanlarin tedarik
ihtiyaglar edilmesi
-Uygulama sinifin eksikligi
Maliyetlendirme
Kaynak Tablosu 024 0 026 0 028 opla
Genel Biitce 186.000 209.000 | 219.000 | 249.000 | 274.000 | 1.137.000
Kaymakamliklar ve Belediyelerin 0 0 0 0 0 0
Katkisi
Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 0 0 0 0 0
TOPLAM | 186.000 209.000 | 219.000 | 249.000 | 274.000 | 1.137.000
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2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 10.000(16.000 [17.000 (30.000 [32.000 {105.000
Hedef 1.1 10.000 [16.000 {17000 (30.000 (32.000 {105.000
Amag 2 15.000 (17000 [20.000 20.500 [21.200 [93.700
Hedef2.1  [15.000 (17.000 [20.000 20500 [21.200 [93.700
Amag 3 20.000 20.000 20.750 [21.000 [22.000 (103750
Hedef3.1  [20.000 20.000 [20.750 [21.000 [22.000 [103.750
Amag 4 18.000 [19.000 |18.000 [18.000 [24.500 [97.500
Hedef4.1  |18.000 (19.000 [18.000 [18.000 [24.500 [97.500
Genel 60.000 [65.000 68.000 (70.000 {75.000 [338.000
Yonetim

Giderleri

TOPLAM 186.000 [209.000  [219.500 249.000 274.400 1.137.900

Bolim 5

izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il Millf Egitim
Mudirlugu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisilip karara
baglanacaktir. Bunun neticesinde uygulanabilirlik analizleri yapilacak olup alinan doénitlere gore
sonraki planlamalarda degisiklige gidilecektir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilge Milli Egitim Mudurligi
Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube MidurliGgliine gonderilmek tizere hazir tutulacaktir.
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IMZA SIRKUSU

Ogretmenler

( Ogretmen sayis1 fazla olan okullarda ziimre baskanlarinin imzasi,6gretmensayisi az olan

okullarda tiim dgretmenlerin imzas1 olacak sekilde)

SIRA

ADI-SOYADI

GOREVI

IMZASI

Nioojul| Bl w(bo

Okul Miidiirii

( Okul Miidiirii imza ve miihiiriiyle)
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